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 مقدمة
بةةةةةاً إن سياسةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةة ت ةةةةد مطل

ى أساسةةةياً مةةةن متطلبةةةات ضةةةوابط الرةابةةةة الدا ليةةةة فةةةم الجم يةةةة حيةةة  أن ةةةا ت مةةةل علةةة

عتمةةةةاد لاالمسةةةةاوليات والصةةةةلاحيات لوةةةا لم الوةةةةةااي الإداريةةةةة التنفيذيةةةة ال ليةةةةا تحديةةةد 

القةةةرارات والم ةةةاملات فةةةم الجم يةةةةأ والتةةةم مةةةن وةةةحن ا أن ت ةةة   مةةةن ضةةةبط وحو مةةةة 

 مسارات تدفق الم املات والاجراءاتأ لتمنع م اطر الفساد والاحتيال..

 

 النطاق
 اةديةةةة ال ةةةاملين ومةةن ل ةةةت علاةةةةات ت تحةةدد هةةةذه السياسةةةة المسةةةؤوليات ال امةةة علةةةى  افةةةة

وتطوعيةةةة فةةةم الجم يةةةةأ ويسةةةتثنى مةةةن ذلةةةا مةةةن تصةةةدر ل ةةةت سياسةةةات وةيفيةةةة  اصةةةة 

 وفقاً للأنةمة.

 

 البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
 ا.التوجي ات الأساسية والأهداي الرايسية للجم ية والإوراي على تنفيذه اعتماد .1
ومةةةةا  الأنةمةةةةة واللةةةةوااب والضةةةةوابط للرةابةةةةة الدا ليةةةةة والإوةةةةراي علي ةةةةاأ اعتمةةةةاد .2

يتبةةةةع ذلةةةةا مةةةةن تحديةةةةد للم ةةةةات والا تصاصةةةةات والواجبةةةةات والمسةةةةؤوليات بةةةةين 
 .المستويات الوةيفية الم تلفة

وضةةةع نةةةةةات للحو مةةةم  ةةةةاش بالجم يةةةة والإوةةةةراي ال ةةةات عليةةةةم ومراةبةةةة مةةةةد   .3
يت ةةةةار  مةةةةةع مةةةةا تقةةةةةرره ج ةةةةةة فاعليتةةةةم وت ديلةةةةةم إن دعةةةةت الحاجةةةةةةأ بمةةةةةا لا 

 الاوراي على الجم ية.
وضةةةع واعتمةةةاد سياسةةةة م توبةةةة تةةةنةت ال لاةةةةة مةةةع أصةةةحا  المصةةةالب مةةةن أجةةةل  .4

 حمايت ت وحفة حقوة ت.
 .ةوضع واعتماد سياسة لتفوي  وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذي .5

ةمةةةةة وضةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةم تضةةةةمن التةةةة ات الجم يةةةةة للأن .6
واللةةةةوااب والت ام ةةةةا بالإفصةةةةاا عةةةةن الم لومةةةةات الجوهريةةةةة لأصةةةةحا  المصةةةةالب 

 مع الجم ية.

 اعتماد السياسات الدا لية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7



 

تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والا تصاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةةم يةةةةتت تفويضةةةة ا لةةةة دارة  .8

دد المجلةةةةةس التنفيذيةةةةةةأ وإجةةةةةراءات ات ةةةةةاذ القةةةةةرار ومةةةةةدة التفةةةةةوي .  مةةةةةا يحةةةةة
 .الموضوعات التم يحتفة بصلاحية البت في ا

 وضع موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأنوطة ال قارية للجم ية .10

 تحديد التصور ال ات للم اطر التم تواجم الجم ية. .11
 .مراج ة وتقييت أداء الرايس/المدير التنفيذي وتوفير الدعت لم .12

 والتوةي ات على أوامر الصري والوي ات. الاعتمادات المالية .13
 البت فم الت يين والفصل لوا لم الوةااي الإدارية ال ليا .14

 إةرار واعتماد ال ي ل التنةيمم والت ديلات الطاراة عليم   .15

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: 
 القيادة المثلى لفريق ال مل من  لال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .هداي بالاستراتيجيات وال طط والتقييت الدوريربط الأ .2
رفةةةةع تقةةةةارير دوريةةةةة لمجلةةةةس الإدارة بوةةةةحن ممارسةةةةات ا للصةةةةلاحيات المفوضةةةةة  .3

 .ب ا
 رفع التقارير المالية وموروع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويت الوةيفم لل املين لاعتماده. .5
 إصدار الت اميت والت ليمات ال اصة بسير ال مل. .6

 التوصية فم الت يين للوةااي الوا رة لاعتمادها. .7
 رفع تقرير بإن اء ال قود الوةيفية للمجلس. .8

 

 

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
رعيةةةة يةةتت توجيةةم الةةدعوة ل قةةد اجتمةةاع مةةةن ةبةةل راةةيس المجلةةس أو أحةةد اللجةةان الف .1

 .عن المجلس

ع أو تحجيةةةةل الاجتماعةةةةات المجدولةةةةة إلا ب ةةةةد التنسةةةةيق والتوةةةةاور مةةةةةعةةةةدت إل ةةةةاء  .2
 .رايس المجلس أو رايس اللجنة



 

لةةةةرايس المجلةةةةس أن يةةةةدعو لاجتمةةةةاع طةةةةارض  يةةةةر مجةةةةدول متةةةةى رأ  ضةةةةرورة  .3

 ذلاأ أو بناءً على طل  من أعضاء المجلس.
ذي أن يةةةتت التنسةةةيق بةةةين راةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةاء والةةةرايس التنفيةةة .4

 .ع جدول أعمال الاجتماععند وض
يتوجةةةة  علةةةةى الإدارة التنفيذيةةةةة ت ويةةةةد مجلةةةةس الإدارة بتقريةةةةر وةةةة ري يتضةةةةمن  .5

 .أداا ا
أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو ج ةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةم الأمةةةور  .6

المت لقةةةةة بوةةةةؤون مجلةةةةس الإدارةأ وفةةةةم حةةةةال  يابةةةةم يقةةةةوت مقامةةةةم مفةةةةو  مةةةةن 
ن  بةةةرة بحعمةةةال المجلةةةس بموجةةة  توجيةةةم مةةةالإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن ل ةةةت علاةةةةة و

 .المدير التنفيذي بالقيات بالم مة إلى حين عودة أمين المجلس
مةةةالم لأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةل مةةةع المةةةدير التنفيةةةذي والمةةةدير ال .7

 أو أي من أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلا

 

 المسؤوليات

ون ة وعلى جميع ال املين والمنتسةةبين الذين ي ملتطبق هذه السةةياسةةة ضةةمن أنوةةطة الجم ي

سةةةةة على الأنةمة المت لقة ب مل ت وعلى هذه السةةةةيا الاطلاعتحت إدارة واوةةةةراي الجم ية 

ت ت والإلمةةةات ب ةةةا والتوةيع علي ةةةاأ والالت ات بمةةةا ورد في ةةةا من أح ةةةات عنةةةد أداء واجبةةةا

 .نس ة من اع الإدارات والأةسات بومسؤوليات ت الوةيفية. وعلى الإدارة التنفيذية ت ويد جمي

 
 

 
 

 

 


