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 قدمةم

سللللللو  والآداب والأخللللللاق اةسللللللامية المنبلللللع الأسلللللا  لتتمثلللللل هللللل ه السياسلللللة التعريلللللف بالمبلللللاد  

ه الفلللللردر ونقلللللر القللللليمر ملللللع تعزيلللللز القللللليم المهنيلللللة والأخلا يلللللة فللللل   لا لللللة الموظلللللف ملللللع زملا للللل

 العمللللاء ورؤسللا هر والتللل  تنلللدرا تحلللت رطلللار تنميلللة روت المسلل وليةر والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة

 فحة الفساد بقتى صورة.بالخدمات الت  تقدمها الجمعيةر والعمل  لى مكا

 النطاق

  الجمعيةر فتحدد ه ه السياسة المسؤوليات العامة  لى كافة العاملين ومن لهم  لا ات تعا دية وتطو ية 

 .ويستثنى من  ل  من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 بـ:تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها  لى حدة الالتزام 

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع  ن كل ما يخل بقرف الوظيفة. .1

 تخصيص و ت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خارا و ت العمل متى ما طلب  ل  وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  .4

 اةلمام بالأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  يقار  فيه أو د وى  ضا ية. .6

 اتخا  اةجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات القخصية للآخرين.  .7

 توخ  الموضو ية ف  تصرفاته من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 حهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة.احترام حقو هم ومرا اة مصال .1

 السع  لكسب ثقته  بر النزاهة. .2

 التجاوب معهم وفق السلو  السليم ف  كل الأ مال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات القخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 . لى الثقة الوظيفيةالامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  .5

 



 

 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

و طللللب يحظلللر  للللى العلللاملين رسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللو ر بقبلللول أ .1

 الرقوة أو ارتكاب أي صورة من الصور المنصوص  ليها ف  نظام مكافحة الرقوة.

 يحظر  لى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظلللر  للللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول  للللى موافقلللة   .3

 مسبقة ب ل .

يحظللللر  لللللى العللللاملين الاقللللترا  فلللل  القللللكاوى الجما يللللة أو رفللللع قللللكاوى كيديللللة ضللللد   .4

 أقخاص أو جهات.

يحظلللر  للللى العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات القخصلللية  لللن أي قلللخص  .5

 .رطار نظام  وضمن متطلبات العمل الضروريةرلا أن تكون ف  

ع الأهمية يحظر  لى العاملين افقاء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات الت  تحمل طاب .6

يكن الكقف  والسرية والت  حصل  ليها بسبب وظيفته حتى بعد انتهاء العلا ة التعا دية معهم مالم

  نها مسموحاً به صراحة بموجب الأنظمة.

ات ظر  لى العاملين اةفصات لوسا ل اة لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف  موضو يح .7

 لازالت تحت الدراسة أو التحقيقر أو  بر أي من وسا ل التواصل الاجتما  .

جيللللةر يحظلللر  للللى العلللاملين توجيللله أي ملللن النقللللد أو الللللوم رللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خار .8

 لداخلية أو الخارجية. بر أي وسيلة من وسا ل اة لام ا

يحظللللر  لللللى العلللللاملين اصللللدار أو نقلللللر أو التو يللللع  لللللى أي خطابلللللات أو بيللللان ينلللللاه   .9

 .سياسة المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

 يحظللللر  لللللى العللللاملين  بللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التلللل  تعللللر   للللليهم .1

 و غير مباقر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  لى نزاهته.بقكل مباقر أ

يحظلللر  للللى العلللاملين  بلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون  .2



 

 الحصول  لى موافقة رسمية من الجهة المقرفة.

يحظللللر  لللللى العللللاملين  بللللول أي تسللللهيلات أو خصللللومات  لللللى المقللللتريات الخاصللللة   .3

 عاملات مع الجمعية.من الموردين ال ين لديهم م

يحظلللر  للللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا  ليهلللا بحكلللم  ملهلللم للحصلللول  للللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية

التقنيللللة التلللل    لللللى العللللاملين اتخللللا  جميللللع الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة  لللللى الأجهللللزة .1

 بحوزته و هدة  ليه.

ع القسلللم مللليلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات  للللى الاجهلللزة رلا بعلللد التنسللليق   .2

 المعن  ب ل .

ت يلتللللزم العلللللاملين بعللللدم اسلللللتخدام الأجهللللزة رلا لأغلللللرا  العملللللر و لللللدم تخللللزين معلوملللللا  .3

 ليست من ضمن العمل.

ة لسلللللرييلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة  لللللى معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات ا   .4

 الموجودة ف  الأجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

م م باسلللتخدا لللى العلللاملين اللل ين تتلللوافر لللديهم رمكانيلللة الوصلللول رلللى قلللبكة الانترنللت الالتلللزا .1

 القبكة لأغرا  العمل.

 يلتزم العاملين بقروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .2

ظلللام  نين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالآداب والأ لللراف أو أي نقلللاط غيلللر يلتلللزم العلللامل  .3

 .يعا ب بموجبها مرتكبه

تعللللق تيلتللزم العلللاملين الللل ين خصلللص لهللم بريلللد الكترونللل   لللدم اسللتخدامه ةنقلللاء رسلللا ل لا  .4

ق بالأ ملللال المنوطلللة بهلللمر و لللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف رلا بعلللد التنسلللي

  ل مع القسم المعن  ب

 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتلللللزم العلللللاملين أن يفصلللللحوا خطيلللللا للجمعيلللللة  لللللن أي حاللللللة تعلللللار  مصلللللالح حاللللللة أو  .1

ي محتمللللةر وأن لا يقلللار  فللل  أي  لللرار يلللؤثر بقلللكل مباقلللر أو غيلللر مباقلللر  للللى ترسللليه أ

 . قد يكون أحد ا ربا ه طرف فيه

مللللات تجللللاوز للأنظملللة والتعلييتوجلللب  للللى العللللاملين اةبللللاا خطيللللا للقسلللم المعنلللل   لللن أي  .2

ه بللللالنافللل ة التللل  يطللللع  ليهلللا خلللللال  مللللهر وابللللاا الجهلللات المختصللللة  لللن أي فسلللاد  للللم 

 أثناء وظيفته و ل  ف  سبيل جهود مكافحة الفساد



 

      

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف

ف تعريلللل للللى اةدارة التنفي يلللة فلللل  الجمعيلللة نقلللر هلللل ه السياسلللة فللل  مو عهللللا الالكترونللل ر و .1

 العاملين بها وربلاغهم بأنه يجب  ليهم الالتزام بأحكامها.

ت المتطلبلللا  لللى اةدارة التنفي يللة فلل  الجمعيللة تهي للة بي لللة  مللل ممنللة وصللحية للعللاملين تلبلل  .2

ن الأساسلللللية لأداء  ملهللللللمر وتطبيلللللق الأنظمللللللة واللللللللوا ح والقلللللرارات بعدالللللللة ورنصللللللاف دو

 تمييز

  

 المسؤوليات 

 تطبللللق هلللل ه السياسللللة ضللللمن أنقللللطة الجمعيللللة و لللللى جميللللع العللللاملين اللللل ين يعملللللون تحللللت ردارة

بهللللا  واقللللراف الجمعيللللة الاطلللللاع  لللللى الأنظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم و لللللى هلللل ه السياسللللة واةلمللللام

يللللة. م الوظيفوالتو يلللع  ليهللللار والالتلللزام بمللللا ورد فيهللللا ملللن أحكللللام  نللللد أداء واجبلللاتهم ومسللللؤولياته

لوظيفلللة االملللوارد البقلللرية نقلللر اللللو   بثقافلللة ومبلللاد  السللللو  اللللوظيف  واخلا يلللات  و للللى ردارة

 وتزويد جميع اةدارات والأ سام بنسخة منه. 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


